C.V. - Creare Valore Societa Cooperativa
Sociale é un Ente Accreditato per i Servizi al
Lavoro e alla Formazione presso la Regione
Lombardia e le Province di Cremona e Lodi.

| nostri servizi intendono favorire il piu
ampio accesso possibile ai percorsi di politi-
che attive, avviate per facilitare I'inserimento
e il reinserimento al lavoro di persone disoc-
cupate, con un’attenzione particolare alle
fasce deboli della popolazione, in sintonia
con la nostra mission sociale.

Siamo in grado di attivare:

* Garanzia Giovani (dai 16 ai 29 anni)

* Dote Unica Lavoro, compreso il servizio
Autoimprenditorialita (dai 30 anni in su)

* Dote Disabili (per iscritti alla Legge 68)

* Yes | Start Up (per giovani che vogliono
avviare un‘attivita imprenditoriale)

* Percorsi formativi professionalizzanti e
personalizzati per giovani (gruppi di 3 persone)
* Percorsi formativi professionalizzanti per
persone in DUL (over 30)

* Percorsi di accompagnamento all’avvio di
attivita autoimprenditoriale (dai 18 ai 29
anni)

* Formazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro

* Formazione Haccp

La Cooperativa si avvale di una rete di colla-
borazioni con Pubblica Amministrazione,
Associazioni di categoria, altre Cooperative
Sociali e Aziende private nel territorio del
cremasco e del lodigiano.
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Sostegno all'autoimpiego e
all'autoimprenditorialita’

Informazione e orientamento rivolti a destinatari

Accoglienza
e Informazioni

che intendono avviare un'attivita' imprenditoria

le e/o libero-professionale.

Certificazione delle competenze
acquisite in ambito
non formale e informale

Finalizzata a consentire il riconoscimento e
I'attestazione del patrimonio esperienziale
del destinatario.

Percorsi formativi
professionalizzanti

Attivazione di percorsi formativi,
anche per piccoli gruppi,
propedeutici all'inserimento lavorativo

Tutoring e

accompaghamento al
tirocinio/work experience

Consulenza alle imprese, tutoraggio ai destinatari
nella realizzazione di periodi di tirocinio

Orientamento, ricerca attiva
del lavoro e scouting aziendale

Sostegno alla ricerca attiva del lavoro anche con l'ausilio di
banche dati di aziende, societa, cooperative interessate
all'inserimento dei profili selezionati

| Nostri
Servizi
di Politica Attiva <—
al lavoro_

Accoglienza a giovani e adulti disoccupati, inoccupati,
occupati, in transizione professionale e/o a persone con
svantaggio sociale; orientamento rispetto agli strumenti di
politiche attive: Garanzia Giovani, Apprendistato, Dote
Unica Lavoro, Reddito di Cittadinanza

Colloquio
specialistico

Supporto al candidato nell'approfondire gli
aspetti che possono favorire il percorso di
inserimento / reinserimento al lavoro

)

Definizione
del percorso

Individuazione del percorso e delle misure
attivabili, in relazione alle caratteristiche
socio-professionali rilevate e alle
opportunita offerte

Bilancio
delle competenze

Analisi delle esperienze formative,
professionali e sociali al fine di individuare
le competenze e gli elementi valorizzabili

della persona per il raggiungimento di
specifici obiettivi professionali
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